ARTnCAPE

Meny agentiros ,, Artscape‘ seksualinio iSnaudojimo ir prievartos
prevencijos politika

Politikos jvadas ir tikslas

Meny agentiros ,Artscape” seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencijos
politika (toliau - SIPPP) yra svarbi organizacijos veikimo dalis. Organizacija vykdo
veiklas su pabégeliais, prieglobscio prasytojais bei kitais pazeidziamais Zzmonémis ir
siekia uztikrinti, kad jie bdty apsaugoti nuo iSnaudojimo ir prievartos, galinCios
pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant seksualine prievartg ir seksualinj iSnaudojimg.

LArtscape“ jsipareigoja visiSkai netoleruoti seksualinio iSnaudojimo ir prievartos (toliau
- SIP). Seksualinis iSnaudojimas ir seksualiné prievarta yra draudziami ir gali bati
pagrindas pradéti drausmines bylas darbuotojams, savanoriams, praktikantams ar
pagal individualig veiklg dirbantiems asmenims, kurie bendradarbiauja su ,Artscape®.

LArtscape® siekdama seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencijos vadovaujasi j
seksualinj iSnaudojimg ir prievartg patyrusius asmenis orientuotu pozitriu.

Bet koks Siy nuostaty pazeidimas turés pasekmes ir visi kaltininkai bus patraukti
atsakomybeén.

Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais.

Taikymo sritis
Seksualinio iSnaudojimo ir prievartos prevencijos politika taikoma visiems
LArtscape“ darbuotojams, savanoriams, praktikantams, pagal individualig veiklg
dirbantiems asmenims bendradarbiavimo su ,Artscape” laikotarpiu.
Si politika taip pat taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems su ,Artscape” bendry
projekty jgyvendinimo metu. Visi darbuotojai tokios partnerystés metu turi laikytis ty

paciy Sioje politikoje nurodyty nuostaty.

Si politika netaikoma seksualinio priekabiavimo ir netinkamo elgesio tarp ,Artscape*
darbuotojy, savanoriy, praktikanty ir pagal individualig veiklg dirbanciy asmeny.
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Sia politika siekiama uztikrinti, kad veikla baty vykdoma laikantis auk$&iausiy etisko
elgesio standarty, kurie apima vidines ,Artscape” taisykles, Elgesio kodeksg ir visas
kitas galiojancCias ,Artscape” taisykles, nuostatas ir politikg.

Pagrindinés sgvokos

Seksualiné prievarta yra faktinis fizinis ar psichologinis seksualinio pobtdzio elgesys
su zmogumi arba grasinimas tokiu elgesiu, vykdomas naudojant prievartg arba
pasinaudojant nelygiomis prievartinémis sglygomis.

Seksualinis iSnaudojimas yra faktinis arba bandomas piktnaudziavimas pazeidziama
padétimi, skirtinga galia ar pasitikéjimu siekaint seksualiniy tiksly jskaitant, taciau
neapsiribojant piniginiu, socialiniu ar politiniu pasipelnymu i$ kito asmens seksualinio
iSnaudojimo.

Paveiktas asmuo yra asmuo, kuris buvo seksualiai iShaudojamas ar prievartaujamas.

Praneséjas (angl. Whistleblower) yra asmuo, kuris praneSa apie jtarimus dél
LArtscape® vidaus taisykliy pazeidimo. Praneséjai teikia informacijg turédami pagrjstg
jtarimg, kad buvo padarytas pazeidimas.

Vaikas yra jaunesnis nei 18 mety amziaus asmuo, nepriklausomai nuo pilnametystés
ar sutikimo amZiaus nacionalinése teisés sistemose.

Jaunimas reiskia bet kurj asmenj nuo 14 iki 29 mety amziaus.
Pagrindiniai principai

Nuliné tolerancija (angl. zero tolerance): ,Artscape“ visiSkai netoleruoja seksualinio
iSnaudojimo ir prievartos. Tai reiSkia, kad | kiekvieng susirlpinimg reaguojama
visapusiSkai ir, jei reikia, imamasi skubiy veiksmy, o visi pazeidéjai yra patraukiami
atsakomybeén.

Konkrediau,

0] Seksualiné veikla su vaikais (asmenimis iki 18 mety) yra
draudziama nepriklausomai nuo pilnametystés patvirtinimo ar nepilnamecio/és
sutikimo. Klaidingas jsitikinimas dél vaiko amziaus néra laikomas pasiteisinimu;
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(i) Pinigy, darbo, prekiy ar paslaugy keitimas | seksg, jskaitant
seksualines paslaugas ar kitas Zeminimo ar iSnaudojimo formas, yra
draudziamas.

(iii) Seksualiniai santykiai tarp ,Artscape” darbuotojy ir paslaugy gavejy
yra pagrjsti nevienoda galios dinamika ir turi ypatingai didele jtakg organizacijos
patikimumui, todél grieztai neleidziami.

Prevencija: siekiant apsaugoti paslaugy gaveéjus nuo seksualinés prievartos ir
iSnaudojimo, darbuotojai, savanoriai, praktikantai ir pagal individualig veiklos sutartj
dirbantys asmenys turi Zinoti seksualinio iSnaudojimo ir prievartos kontekstg ir suprasti
prevencijos jsipareigojimus. |darbinant darbuotojus ir susijusius asmenis imamasi
atitinkamy veiksmy (atranka, rekomendacijy patikrinimas, paslaugy arba
bendradrbiavimo sutartis, Elgesio kodekso patvirtinimas ir pan).

Kiekvienais metais visi ,Artscape“ darbuotojai ir susije asmenys turi dalyvauti
privalomuose mokymuose ir Ziniy atnaujinimo susitikimuose apie tai, kaip uzkirsti kelig
seksualiniam iSnaudojimui ir prievartai bei reaguoti j juos.

Prie$ sudarant sutartis su ,Artscape®, kitos organizacijos informuojamos apie elgesio
standartus, susijusius su seksualinio iSnaudojimo ir prievartos draudimu, kaip nustatyta
Sioje politikoje ir ,Artscape” Elgesio kodekse. ,Artscape” sutartyse su kitomis
organizacijomis turi bati standartiné saglyga, reikalaujanti priimti ir vykdyti politikg, kuri
grieZtai draudzia seksualinj iSnaudojimg ir prievartg pagal JT Tiekéjy elgesio kodekso
11 straipsnj.

Pranesimo pareiga: ,Artscape” darbuotojai ir susije asmenys privalo kaip jmanoma
greiCiau pranesti apie SIP jtarimus ar susirtipinimg.

Gavus praneSimg (jskaitant anoniminj) apie galimg seksualinjiSnaudojimg ir
prievartg, ,Artscape“ vadovas atlieka preliminary situacijos vertinimg. Jeigu
preliminarus situacijos vertinimas rodo, kad yra pagrjsty priezas€iy manyti, jog buvo
jvykdytas galimas seksualinis iSnaudojimas ir prievarta, kvieCiamas iSorinis ekspertas,
kuris atlieka administracinj tyrimg. Atsizvelgdamas | jtarimo pobudj ir sunkumg bei
taikytinas teisés normas, ,Artscape vadovas“ bet kuriuo metu gali nuspresti perduoti
bylg teiseésaugos institucijai. PranesSimai apie galimg seksualinj iSnaudojimg ir prievartg
ir kiti su preliminariu vertinimu ir administraciniu tyrimu susije duomenys saugomi
konfidencialiai.

Darbuotojai yra jpareigojami bendradarbiauti atliekant vidinius ir iSSorinius tyrimus.


https://www.un.org/Depts/ptd/sites/www.un.org.Depts.ptd/files/files/attachment/page/pdf/unscc/conduct_english.pdf
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Grieztai draudziama imtis atsakomuyjy veiksmy prie§ asmenis, kurie pranesa apie
nusizengimus, pateikia informacijg apie nusizengimus arba bendradarbiauja atliekant
auditus ar tyrimus, ar kitg stebésenos veiklg. Toks elgesys pazeidzia pagrindine visy
darbuotojy ir susijusiy asmeny pareigg laikytis auks€iausiy efektyvumo, kompetencijos
ir sgziningumo standarty bei vykdyti savo funkcijas.

Apsauga: Pagalba ir parama teikiama orientuojantis | paveikto asmens poreikius:
atsizvelgiama | asmens teises, amZiy, negalig, lytj. Pagalba ir parama teikiama
nediskiriminuojant ir atsizvelgiant j kultdrinius skirtumus. Organizuojant ir teikiant
pagalbg ir paramg reikia vadovautis nukentéjusiy asmeny teisémis ir geriausiais
interesais.

Vaiky apsauga: Seksualinj iSnaudojimg ar prievartg patyrusiems vaikams reikia skirti
ypatingg démesj ir atsizvelgti j jy specialiuosius poreikius. Vaiko prieziira vykdoma
konsultuojantis su vaiko teisiy apsaugos specialistais.

Konfidencialumas: Bus imamasi visy veiksmy siekiant uztikrinti, kad visi atvejai baty
tiriami konfidencialiai, siekiant apsaugoti nukentéjusiy asmenuy, praneséjy, liudytojy ir
jtariamy kaltininky tapatybes.

Kreipimasis j atsakingas institucijas: ,Artscape” pasilieka teise perduoti bet kokius
patikimus jtarimus deél nusikalstamo elgesio atsakingoms institucijoms ir tarnyboms.

Bendradarbiavimas tarp institucijy: ,Artscape“ atvirai bendradarbiauja su
atsakingomis organizacijomis pagal savo vidines proceduras, kad padeéty
nukentéjusiam asmeniui ir uztikrinty visapusiSkg bei tinkamg atsakg | bet kokig
seksualinig prievartg ir seksualinj iSnaudojima.

Pareigos ir atsakomybés

Be pareigy ir atsakomybiy, kurios yra priskirtos ,Artscape” jdarintam asmeniui, pagal
Sig politikg papildomai:

Vadovas/é yra atsakingas uz:

1. Aplinkos, kuri uZkerta kelig seksualinei prievartai ir iSnaudojimui, kdrimg ir
palaikyma;

2. Tinkamg informavima ir tinkamy mechanizmy uztikrinima, taip pat uz SIP atvejy,
susijusiy su ,Artscape” darbuotojais, savanoriais, praktikantais ir pagal individualig
veiklg dirbnaciais asmenimis, prevencijg ir tinkamy sprendimy priémima;
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3. Saugios aplinkos uztikrinimg greitai pranesti apie atvejus, aiSkias taisykles bei
paramg pranesant, atgalinj rySj ir nuolatinj SIPPP politikos atnaujinimg;

4. 7Zmogiskujy istekliy sistemos uztikrinima;

5. Informacijos apie organizacijoje jgyvendinamg SIPPP vieSinima;

6. Skuby atsakingy institucijy ir tarnyby informavimg apie nusikalstamas veikas.

Integracijos projekty koordinatorius/é yra atsakingas/a uz:

1. Rekomendacijy dél SIPPP teikimg darbuotojams, savanoriams, praktikantmas ir
pagal individualig veiklg dirbantiems asmenims;

2. Kandidaty atrankg jdarbinimo proceso metu: siekiant uztikrinti, kad asmenys
nepateike dokumenty patvirtinanc€iy, jog jy praktikoje néra seksualinio iSnaudojimo ir
prievartos istorijy, nebaty jdarbinami;

3. Naujai priimty darbuotojy mokymy uztikrinimg ir Ziniy atnaujinomo sesijy
organizavimg darbuotojams, savanoriams, praktikantams ir pagal individualig veiklg
dirbantiems asmenims;

4. Saugios pranesimy ir atsiliepimy teikimo sistemos uztikrinima;

5. Buvimg pagrindiniu darbuotojy, savanoriy, praktikanty ir pagal individualig veiklg
dirbanciy asmeny kontaktu, kilus susirtpinimui ir jtarimui dél SIP;

6. Skuby pranesimg direktoriui kilus susirGpinimui ir jtarimams dél SIP;

7. VisapusiSkg dalyvavima tiriant SIP jtarimus;

8. Visapusiskg jsitraukimg padedant paveiktiems asmenims.

Darbuotojai ir susije asmenys yra atsakingi uz:

1. Sios politikos perskaityma, susipazinimg su ja ir jos supratima;

2. PraneSimg ,Artscape“ kontaktiniam asmeniui (nurodytam Sutartyje) kilus
susirdpinimui ir jtarimui dél SIP;

3. Visapusiskg bendradarbiavimg tyrimo proceso metu;

4. Dalyvavimg mokymuose ir Ziniy atnaujinomo sesijose.

ISorinés pranesSimo procediros

Visi asmenys, susiriping dél galimo ar jvykusio seksualinés prievartos ar/ir seksualinio
iSnaudjimo akto, kuriame dalyvavo ,Artscape“ darbuotojas, savanoris, praktikantas ar
asmuo, dirbantis organizacijoje, nepriklausomai nuo jy pareigy, gali tiesiogiai pranesti
apie tokius jtarimus ,Artscape” bendruoju telefono numeriu +370 683 63024 arba +370
690 51517, arba parasyti rastu adresu sea@artscape.lt.
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